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Le référentiel de valeurs du Business 

Angels selon France Angels

En collaboration avec 
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Feuille de route

• Définir un cadre de référence « des valeurs de France Angels » afin de permettre à l’investisseur :

- De mieux appréhender ses motivations

- D’intégrer les valeurs de France Angels

- D’exercer son activité en toute connaissance de cause

• Intégrer dans ce cadre les questions que doivent se poser les Business Angels afin d’établir leur stratégie 
d’investissement annuelle ou pluriannuelle

Le groupe de travail est constitué de :

- Florence Richarson et Gilles Balmisse (Business Angels)

- La direction du développement de KPMG représentée par Christophe Bernard et Vincent 
Bouteille
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Le profil de l’investisseur

Pré-requis

• Les pré-requis :

- J’ai du temps disponible

- J’ai une véritable expérience ou une expertise professionnelle (TPE/PME ou grands comptes)

- J’ai de l’argent…dont je n’ai pas besoin dans l’immédiat
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Le profil de l’investisseur

Pourquoi investir ?

• Pourquoi investir ?

- Je suis convaincu de mon importance dans la chaine de financement en tant « qu’amorceur de projet »

- Je souhaite « dynamiser » une petite partie de mon patrimoine que j’ai la capacité de perdre

- Je peux défiscaliser…mais ce n’est pas la finalité de mon investissement

- Je veux partager mon expérience et mon savoir faire

- Je suis prêt à « ouvrir » mes réseaux
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Le profil de l’investisseur

Comment investir ?

• Comment investir ?

- Je suis prêt à investir à plusieurs reprises (second tour ou nouvelle société)

- Je veux avant tout apporter…et ne pas prendre les idées

- Je respecte l’homme et son projet

- Je suis un investisseur rationnel et averti (j’analyse les projets avant d’investir)

- Je suis prêt à passer du temps dans l’analyse des projets et le suivi des participations

- Je suis capable de faire preuve de pédagogie

- Je peux, à la demande du porteur de projet, l’accompagner ponctuellement dans « l’opérationnel »

- J’ai conscience de ne pas maîtriser le « timing » de sortie de mon investissement
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Les valeurs de l’investisseur « France Angels »

Je m’inscris dans ce système de valeurs « France Angels »

Pré-requis

- Temps disponible

- Véritable expérience professionnelle (TPE/PME ou grands comptes)

- De l’argent …disponible qui représente une  petite part du patrimoine

Pourquoi investir ?

- Amorcer des projets

- Dynamiser une partie du patrimoine

- Défiscaliser .. sans que cela soit une contrainte

- Partager une expérience et savoir-faire

- Ouvrir ses réseaux

Comment investir ?

- En investissant à plusieurs reprises (2nd tour 
ou nouvelle société)

- En apportant des idées…sans en prendre

- En respectant l’homme et son projet

- En passant du temps dans l’analyse et le suivi 
des participations

- En faisant preuve de « pédagogie »

- En accompagnant « sur demande » et 
ponctuellement dans l’opérationnel

- En ayant conscience de na pas maîtriser les 
conditions de sortie


